
Service 
Formation & Développement 

Le Service Formation & Développement a pour mission de permettre à 
chaque collaborateur (personnel soignant, technicien, ouvrier, administratif, 

stagiaire, étudiants et bénévoles, médecin, assistant-médecin, manager, 
leader, directeur,...) de se développer pour donner le meilleur de lui-même en 

déployant pleinement ses talents au service de l’institution. 
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Nos domaines
d’action

1 Facilitation des 
premiers pas au sein 

de l’institution.
Ex : Programme 

d’intégration, socle 
de base managers/

leaders

2 Développement 
et actualisation 

des compétences 
individuelles et 

collectives.
Ex: Formations, 
développement 

d’e-learnings, support 
formatif

3
Accompagnement 

individuel et 
collectif et soutien 

au changement.
Ex : Coaching, 

Coaching par les 
pairs




